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РАЗДЕЛ 1.  Информационно – аналитическая справка о выполнении  

годового плана работы     МБДОУДС № 6 за 2020 – 2021 учебный год. 

 

Муниципальное бюджетное  дошкольное образовательное учреждение «Детский сад N 6» Управ-

ления образования администрации городского округа города Сасово находится по адресу: Рязан-

ская область, г. Сасово, улица Малышева, дом 47.  

Расположен в типовом 2-х этажном здании, проектной мощностью на 115 детей.  

МБДОУДС №6 работает в режиме:  пятидневная рабочая неделя, с 7.00 до 19.00 часа. 

 

МБДОУДС имеет свою лицензию, серя 62Л01 №0000027, выдана: 09.июля 2012г. Министерством 

образования Рязанской области. Срок действия лицензии: бессрочная.  

Заведующий МБДОУДС Воронина Галина Викторовна  - высшая квалификационная категория. 

Стаж работы  31 год 

Заместитель заведующего по ВМР Баканова Ольга Васильевна – высшая  квалификационная кате-

гория. Педагогический стаж работы составляет 38 лет. 

Программное обеспечение ДОУ 

1.Образовательная программа ДОУ на основе программы «От рождения до школы» под редакцией 

Н.Е.Вераксы. 

2.Программа художественного воспитания «Цветные ладошки» под ред. И.А.Лыковой. 

3.Программа музыкального воспитания «Праздник каждый день» под ред. И. Каплуновой. 

4.Программа «Обучение грамоте детей дошкольного возраста» Н.В. Нищеева. 

5. «Программа развития речи детей дошкольного возраста в детском саду». О.С.Ушакова. 

  

Фактически в МБДОУ работает 6 группы,  в которых воспитываются 122 ребенка. 

 

Социальный статус семей воспитанников 
Год Кол-во 

детей 

Кол – 

во се-

мей 

Полные 

семьи 

Неполные семьи Много 

детные 

Опека-

емые  
Оди-

нокие 

Вдовы Один 

отец 

2018-

2019 

уч.год 

134 127 94 11 0 1 19 1 

2019- 

2020 

уч. год 

136 128 93 11 0 1 17 0 

2020-

2021 

122 118 87 8 0 0 12 0 



уч.год 

 
 

Анализ заболеваемости и посещаемости детей 

 
показатели 2018-2019 уч.год 2019-2020 уч.год 2020-2021 уч.год 

Ран.

воз 

Дош-

воз 

Все

го 

Ран.

воз. 

Дош 

Воз. 

Всего Ран. 

воз. 

Дош 

Воз. 

Всего 

1. Среднесписоч-

ный состав 

19 112 131 16 110 126 14 106 120 

2. Число пропус-

ков детей по 

болезни 

343 1197 154

0 

346 843 1189 341 1126 1467 

3. Число пропус-

ков на одного 

ребенка 

18 11 12 22 8 9 24 11 12 

4. Средняя про-

должитель-

ность одного 

заболевания 

4,8 8 7 5 5 5 6 9 8 

5. Количество 

случаев забо-

леваемости 

71 149 220 71 152 223 61 132 193 

6. Количество 

случаев про-

студных забо-

леваний 

42 87 129 43 91 134 32 73 105 

7. Количество 

случаев на од-

ного ребенка 

4 1 2 4 1 2 4 1 2 

8. Количество 

часто и дли-

тельно болею-

щих 

2 5 7 3 4 7 3 5 8 

9. Число детей ни 

разу не болев-

ших в отчет-

ном году 

4 34 38 3 37 40 3 34 37 

10. Индекс здоро-

вья 

  29   32   31 

     Одним из главных направлений работы ДОУ является обеспечение благоприятных условий со-

хранения и укрепления здоровья детей. 

 Профилактико – оздоровительная работа строится на основе ежегодного анализа заболеваемости 

за предыдущие годы, индивидуальных данных состояния здоровья детей, уровня их физического 

развития. 



Коллектив уделяет должное внимание проблеме фактической посещаемости детьми ДОУ. Воспи-

татели выясняют каждую причину непосещения детьми детского сада, проводят индивидуальные 

беседы, ежемесячно проводят анализ посещаемости по группам. 
В прошедшем учебном году коллектив ДОУ осуществлял систематическую физкультурно- 

оздоровительную и лечебно-профилактическую работу. 

Все дети нашего ДОУ с сентября по май месяц получали комплекс оздоровительных меропритий, 

включающих в себя: 

Закаливающие процедуры: 

- утренняя гимнастика на воздухе; 

- прогулки на свежем воздухе; 

- физкультурные занятия 3 раза в неделю (2 занятие в зале, 1 на участке,), с использованием 

комплексов для профилактики нарушения осанки и плоскостопия; 

Для профилактики гриппа проводилась следующая работа: 

- вакцинация против гриппа. 

- ношение марлевых масок сотрудниками детского сада; 

- соблюдение обработки помещений дез. средствами. 

В режимные моменты включались дыхательные упражнения, пальчиковая гимнастика, 

способствующая развитию мелкой моторики рук и тактильных ощущений. 

Ежедневно проводилось: 

- проветривание групп; 

- кварцевание; 

- мытье рук до локтей прохладной водой; 

- ходьба по массажным коврикам; 

- «босоножье» хождение по ковру босиком. 

В холодное время года применяли витамины. 

В ДОУ созданы условия для соблюдения безопасности детей и сотрудников. 

Своевременно проводятся инструктажи с сотрудниками: 

- охрана жизни и здоровья детей 

- пожарная безопасность 

- охрана труда. 

 

 

 

Квалификационный уровень педагогов. 

 
№ Ф.И.О. Должность  Педагогич. 

Стаж 

Категория 

  

1. Воронина Г.В. заведующий 31 Высшая 

 

2. Баканова О.В. заместитель 

заведующего 

по ВМР 

38 Высшая 

 

3. Петрунина Л.Г. музыкальный 

рукководитель 

39 Высшая  

 

4. Парышева О.А. хореограф 26 1кв. категория 

 

5. Архипова И.Е. воспитатель 38 Высшая 

 

6. Логинова  О.Н. воспитатель 29 Высшая  

 

7. Китова Е.П. воспитатель 36 Высшая  

 



8. Кирюнина И.А. воспитатель 26 Высшая 

 

9. Сомова Г.С. воспитатель 19 1кв. категория 

 

10. Сипина Е.М. воспитатель 35 Высшая 

11. Егоркина Л.В. воспитатель 38 1кв. категория 

 

12. Михайлова М.С. воспитатель 11 1кв. категория 

 

13. Некрасова Н.А. 

 

воспитатель 20 Высшая 

14. Баженова М.А. воспитатель 2 Декретный отпуск 

 

15. Марутина И.П логопед 27 1кв. категория 

 

 

Дошкольное учреждение укомплектовано согласно штатному расписанию на 100%. 

Всего в учреждении работает 33 человека.  

Образовательный уровень педагогов представлен следующими показателями: в 2020 году педаго-

гический коллектив состоял из 15 человека, из них: 

 - администрация – 2 человека;  

 - воспитателей – 10 человек; 

- специалистов – 3 человека (учитель-логопед, музыкальный руководитель, инструктор по 

физической культуре) 

 Педколлектив ДОУ стабилен на протяжении многих лет. 

15% педагогов с высшим педагогическим  образованием. 

 85% со средним специальным педагогическим.  

Педагоги регулярно и успешно проходят аттестацию.  

 54% педагогов имеют высшую квалификационную категорию. 

39% имеют 1 кв. категорию. 

7% без категории. 

В этом  учебном году воспитатель Егоркина Л.В. аттестовалась на 1 кв. категорию,  

 3 педагога подтвердил свою квалификационную категорию (воспитатели Архипова И.Е., Сипина 

Е.М. – высшая кв. категория, инструктор по физвоспитанию Парышева О.А. – 1 квю категория).  

Педагоги постоянно повышают свою квалификацию, успешно проходят курсы повышения квали-

фикации.  

В этом учебном году прошли курсы повышения квалификации 4 педагога (Архипова И.Е., Сипина 

Е.М., Михайлова М.С., Сомова Г.С.), по теме «Инновационные методы и технологии в дошколь-

ном образовании реализации ФГОС». 

  Педагоги знакомятся с опытом работы своих коллег из других дошкольных учреждений (участвуют в 

методических объединениях города), приобретают и изучают новинки периодической и методической 

литературы. 

  90% педагогов прошли дополнительные курсы «Профилактика гриппа и острых распираторных 

вирусных инфекций, в том числе новой коронавирусной инфекции COVID-19» 

Кроме того педагоги активно использовали интернет-ресурсы: создавали сайты, электронные 

портфолио, размещали публикации, участвовали в онлайн семинарах. 

 

 

 

Работа коллектива детского сада в 2020-2021 учебном году была направлена на решение следую-

щих и задач: 



1.Формировать нравственно-патриотические чувства у детей дошкольного возраста через внедре-

ние современных образовательных технологий. 

 

2. Повышение уровня профессиональной компетентности педагогов по художественно – эстетиче-

скому развитию дошкольников. 

 

 

В течение года систематически проводились совещания педагогически работников, на которых 

рассматривались вопросы организации и обеспечения качества образовательного процесса, работы 

с родителями, изучались нормативно-правовые документы, проводился анализ выполнения педа-

гогами программных и годовых задач, планировались текущие мероприятия, рассматривались ре-

зультаты контрольной деятельности.  

 

 

Для решения 1 задачи годового плана были подготовлены и проведены следующие мероприятия: 

Педагогический совет «Организация работы по нравственно-патриотическому воспитанию детей дошкольно-

го возраста в условиях ДОУ». 

Была проведена тематическая проверка по данной теме. 

Консультация для педагогов «Краеведение- основа воспитания 

патриотизма» 

Консультация для родителей «Патриотическое воспитание ребенка и семейные традиции. 

Мастер-класс «Изготовление открыток ко Дню Победы» 

 Прошел смотр-конкурс «Мини-музей по  патриотическому развитию» 

Был проведен тематический месячник, посвященный юбилейному году : беседы о родном городе 

«Любимый Сасово». 

Был проведен вечер развлечения, посвященный дню рождения города. 

Выставка семейных рисунков  «Мой город вчера, сегодня, завтра». 

Выставки семейных поделок «Мой городок – душа России» 

Педагоги участвовали в акции «Открытка ветерану». 

 

Для решения 2 задачи годового плана были подготовлены и проведены следующие мероприятия:  

 Педагогический совет: «Художественно-эстетическое воспитание детей» 

Была проведена тематическая проверка по данной теме. 

Консультации для воспитателей «Инновационные технологии в музыкальном воспитании до-

школьников», «Художественно-эстетическое развитие детей средствами дидактических игр». 

Семинар «Художественно – эстетическое развитие через интеграцию различных видов деятельно-

сти». 

Прошла Неделя открытых просмотров по художественно-эстетическому развитию детей в которой 

приняли участие все педагоги детского сада.  

 

Педагоги детского сада делились своим  опытом работы: воспитатель Сабирова Г.Р. поделилась 

опытом работы «Финансовая грамотность детей старшего дошкольного возраста» 

Логопед Марутина И.П. провела мастер-класс «использование технологии Синквейн в работе по 

развитию речи детей старшего дошкольного возраста»  

 

 

В 2020 – 2021 учебном году педагогический коллектив МБДОУ работал по ООП ДО разработан-

ной на основании на основе программы  «От рождения до школы» под редакцией Н.Е.Вераксы. 

Воспитательно-образовательная работа строилась по пяти образовательным областям: «Физиче-

ское развитие», «Познавательное развитие», «Речевое развитие», «Социально-коммуникативное 



развитие» и «Художественно-эстетическое развитие», которые ориентированы на разностороннее 

развитие детей с учётом их возрастных и индивидуальных особенностей. Образовательный про-

цесс осуществлялся через совместную деятельность детей с взрослым (непосредственно образова-

тельную деятельность и образовательную деятельность в ходе режимных моментов) и самостоя-

тельную деятельность детей. 
 

 

Результаты мониторинга овладения детьми дошкольного образовательного учреждения 

программным материалом по образовательным областям. 

 

 Диагностика педагогического процесса в 2020-2021 учебном году осуществлялась с целью опти-

мизации образовательного процесса в ДОУ во всех возрастных группах посредством использова-

ния общепринятых критериев развития детей дошкольного возраста и уровневым подходом к 

оценке достижений каждого ребенка. Мониторинг проводился по пяти образовательным областям 

в соответствии с годовым планом работы. 

 Использовалось пособие «Диагностика педагогического процесса», автор-составитель Верещаги-

на Н.В. 

 

. 
Обр.  

облас-       

ти      

 

 

            груп-             

       пы 

Социально- 

коммукативное раз-

витие 

Познавательное раз-

витие 

Речевое развитие Художественно-

эстетическое разви-

тие 

Физическое разви-

тие  

Уровень раз-

вития 

Н С В  Н С В Н С В Н С В Н С В 

1 младшая  

(2-3года) 

22% 48% 30% 29% 38% 32% 56% 20% 24% 33% 42% 25% 14

% 

65% 21% 

2 младшая  

(3-4 года) 

24% 26% 50% 18% 20% 60% 21% 28% 50% 15% 39% 46% 9% 26% 65% 

Средняя  

(4-5 лет) 

3% 25% 72% 3% 30% 67% 7% 63% 30% 4% 34% 62% 2% 13% 85% 

Старшая 

(5-6 лет)  

0% 51% 49% 10% 50% 40% 17% 55% 28% 0% 43% 57% 0% 28% 72% 

Подготови-

тельная 

(6-7 лет)  

0% 8% 93% 1% 14% 85% 0% 17% 83% 0% 42% 58% 1% 3% 96% 

 

 

 

Сводная таблица освоения программного материала по областям 

Области  Социально- 

коммукативное 

развитие 

Познавательное 

развитие 
Речевое разви-

тие 
Художественно-

эстетическое 

развитие 

Физическое 

развитие Уровни  



Низкий 10% 13% 20% 10% 5% 

Средний 32% 30% 36% 40% 27% 

Высокий 58% 57% 44% 50% 68% 

 

 

Сводная таблица общего уровня освоения программы 

Группы  1 младшая 2 младшая средняя старшая подготов. 

Уровни  

Низкий 30, 8% 17,4% 3,8% 5,4%          0,4% 

Средний  42,6% 27,8% 33% 45,4% 16,8% 

Высокий  26,6% 54,8% 63,2% 49,2% 83% 

 

Таким образом, результаты мониторинга освоения программного материала детьми всех возраст-

ных групп за 2020 – 2021 учебный год показали хороший уровень. 

Однако следует отметить незначительное количество детей с низким уровнем. 

Считаем, причины низкого уровня усвоения программного материала следующие: 

 вновь прибывшие дети; 

 часто болеющие; 

 задержка речевого развития; 

 другая национальность; 

 особенность контингента воспитанников. 

Педагогам были даны рекомендации: проводить индивидуальную работу с детьми, показавшими 

низкий уровень усвоения программ 

 

 

 

В течение года в детском саду работал логопункт. 
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Эффективность работы 78,9% 
 

 

Педагоги и воспитанники детского сада – активные участники городских, областных и 

международных конкурсов. 

 

№ 

п/п 

Мероприятие воспитатели воспитанники результат 

1. Городской конкурс –

презентации обору-

дования и предметно-

пространственной 

среды «А что у вас?» 

 

Коллектив дет-

ского сада 

 3 место в номина-

ции «Лучшая 

предметно-

развивающая сре-

да» 

1 место в номина-

ции «Лучшая 

предметно-

развивающая сре-

да узкого специа-

листа» 

2. Городской конкурс 

снежных скульптур 

Коллектив дет-

ского сада 

 2 место 

3. Городской конкурс 

видеороликов «С 

праздником дети» 

Коллектив дет-

ского сада 

 2 место 

4. Городской Челендж-

конкурс видеороли-

ков  #ЧистоСасово 

Коллектив дет-

ского сада 

 2 место 

5. Городская легкоатле-

тическая эстафета 

среди воспитанников 

ДОУ «Правнуки ге-

роев» 

 Воспитанники 

ДОУ 

3 место 

6. Муниципальный 

творческий конкурс 

«Супер –папа!» 

Руководитель 

Китова Е.П. 

Кудрин Максим  1 место в номина-

ции «радость от-

цовства 

Руководитель 

Китова Е.П. 

Куренкова Со-

фия 

1 место в номина-

ции «Мы с папой 

никогда не скуча-

ем» 

Руководитель 

Логинова О.Н. 

Красавина Ма-

рия  

1 место в номина-

ции «Мы с папой 

никогда не скуча-

ем» 



 Муниципальный 

творческий конкурс 

«Супер –папа!» 

Руководитель 

Кирюнина И.А. 

Джанмурзаев 

Арсений 

2 место в номина-

ции «Мы с папой 

никогда не скуча-

ем» 

Руководитель 

Сабирова Г.Р. 

Симанов Артем 3 место в номина-

ции «Мы с папой 

никогда не скуча-

ем» 

Руководитель 

Михайлова 

М.С. 

Сергунин Яро-

слав 

3 место в номина-

ции «Мы с папой 

никогда не скуча-

ем» 

7. Муниципальная вы-

ставка –конкурс 

«Кукла- душечка»  

 Сергунина 

Наталья 

Диплом 3 степени 

 Хомякова Люд-

мила  

Победитель в но-

минации «Симпа-

тия» 

Парышева О.А.  Диплом 2 степени 

в номинации 

«Народная кукла» 

Сабирова Г.Р.  Диплом 2 степени 

В номинации 

«Кукла в народ-

ном костюме» 

8. Городской конкурс 

снежных скульптур 

ART-SNOW 

 Группа 01 

 Радуга 

 

1 место 

9. Муниципальный 

творческий конкурс 

«Пасхальная куроч-

ка» 

 Баранов Артем 1 место в номина-

ции «Семейная 

поделка» 

 Верхова Алиса 2 место в номина-

ции «Семейная 

поделка» 

 Группа 01 

 Радуга 

 

1 место в номина-

ции «Коллектив-

ная работа» 

10 

 

Областного конкурса 

«Мастерами славиться 

Россия, мастерами сла-

виться Рязань» 

 

Сабирова Гулия 

Равильевна 

 Диплом 3 степени 

в номинации 

«Народная кукла» 

Сипина Елена 

Михайловна 

 Диплом 3 степени 

в номинации 

«Резьба по дере-

ву» 

11. Межрегиональный 

конкурс «Педагогиче-
ские проекты» 

 

Парышева Ок-

сана Алексан-
дровна 

 Диплом 1 место 

 

12 Всероссийский 

конкурс «Альманах 

логопеда» 

Блиц-олимпиада 

«Диагностика и 

Марутина Ири-

на Петровна 

 Диплом 2 место 

 



коррекция темпо-

ритмических 

нарушений речи» 

 

13. «Х всероссийский 

педагогический 

конкурс 

ФГОСОБРазование» 

 

Михайлова Ма-

рина Святосла-

вовна 

 Диплом 3 место 

 

14. Всероссийское издание 

«Альманах педагога» 

Диплом 1 место 

 

Михайлова Ма-

рина Святосла-

вовна 

 Диплом 1 место 

 

15. Международная 

олимпиада «Глобус»  

 

 10 воспитанни-

ков  

Победители олим-

пиады по ПДД 

16. Всероссийская 

олимпиада  

«Педагогический 

успех» 

Некрасова 

Наталья Алек-

сандровна 

 Диплом 2 место 

 

17. Международный 

портал «Солнечный 

свет» 

Конкурс 

«Педагогическая 

разработка педагога» 

Некрасова 

Наталья Алек-

сандровна 

 Диплом 1 место 

 

18. Международный 

профессиональный 

конкурс для 

педагогических 

работников и 

студентов 

Некрасова 

Наталья Алек-

сандровна 

 Диплом 3 степени 

«Лучшая 

методическая 

разработка в 

дошкольном 

образовательном 

учреждении» 

 

19. Всероссийское издание 

«Альманах педагога» 

всероссийская 

олимпиада 

«Использование 

приемов 

мнемотехники в работе 

с детьми дошкольного 

возраста» 

 

Михайлова Ма-

рина Святосла-

вовна 

 Диплом 1 место 

 

20. Всероссийская олим-

пиада «По сказкам Чу-

ковского» 

 

Руководитель 

Михайлова 

М.С. 

Левченко Алиса 

 

Диплом 1 место 

 

21. 

 

Международные и 

всероссийские 

конкурсы для детей и 

педагогов«Время 

Руководитель  

Некрасова Н. А. 

Полянина Ульяна 

 

Диплом 1 место 

 

Шахова Вика 

 

Диплом 1 место 

 



знаний», творческая 

работа«Букет для 

мамы» 

 

22. «Педагоги России 2020 

Победитель блиц-

олимпиады «Финансы 

и финансовые 

отношения» 

Сабирова Гулия 

Равильевна 

 Диплом 2 место 

 

23. 3 Всероссийский 

профессиональный 

конкурс «Ты гений» 

 

Сабирова Гулия 

Равильевна 

 Диплом 1 степени 

Номинация «Детям 

о финансовой 

грамотностиработа 

«Основы 

финансовой 

грамотности» 

 

24. Международная про-

фессиональна олимпи-

ада для работников об-

разовательных органи-

заций 

 

Некрасова Ната-

лья Алексан-

дровна 

 

 Диплом 1 место 

 

25. Международная вик-

торина для детей до-

школьного возраста  

«Логические задачки» 

 

Руководитель  

Некрасова Н. А 

Панин Иван 

Колунов Саша  

 

 

Диплом 1 степени 

 

26. Международный 

творческий конкурс 

«Волшебная акварель» 

 

Руководитель 

Архипова И.Е. 

Гребенщикова 

Виктория 

 

Диплом 1 место 

Руководитель  

Кирюнина И.А. 

Варанкина Ксения 

 

Диплом 1 место 

Руководитель  

Логинова О.Н. 

 

Кирин Кирилл 

 

Диплом 1 место 

27 Международный 

конкурс для детей и 

молодежи. 

 

Руководитель 

Михайлова 

М.С. 

Шмелева Полина 

 

Диплом 2 место 

Номинация 

«Изобразительное 

творчество» 

 

28.  Всероссийский 

конкурс 

«Методическая 

разработка педагогов» 
Работа 

«Использование 

методических коробок 

на логопедических 

занятиях» 

 

Марутина Ири-

на Петровна 

 Диплом 1 место 



29. Всероссийская онлайн 

-олимпиада «Всезнай-

кино» 

Руководитель 

Сабирова Г.Р. 

Финохин Федор Победитель 1 место 

«Арифметические 

задачи (4-6лет)» 

 

30. Всероссийский кон-

курс «Твори! Участ-

вуй! Побеждай!» 

 

Сабирова Гулия 

Равильевна 

 Победитель 1 место 

 

31. Всероссийский творче-

ский конкурс 

 

Руководитель  

Некрасова Н. А 

Гришаев Сергей 

Панин Ваня 

Паршина Полина 

 

Диплом 1 место 

32. Международная вик-

торина для детей до-

школьного возраста на 

портале «Совушка» 

 

Руководитель 

Михайлова 

М.С. 

Сергунин Ярослав 

Шмелева Полина 

 

Калашникова 

Кристина 

 

Диплом 1 место 

 

 

 

Диплом 3 место 

33. Всероссийская олим-

пиада «Солнечный 

свет» 

Руководитель 

Михайлова 

М.С. 

Гуськова Анна 

 

Диплом 1 место 

 

 

34. Международная вик-

торина для детей до-

школьного возраста на 

портале «Совушка» 

 

Руководитель  

Некрасова Н. А 

Зенин Павлик 

Федоровский Ма-

кар 

Косякин Саша 

Ткаченко Тимур 

 

Диплом 1 степени 

35. Региональный конкурс 

«Логопедический кейс 

Марутина Ири-

на Петровна 

 Диплом 1 степени 

36. Всероссийский кон-

курс «Альманах вос-

питателя» 

 

Китова Елена 

Павловна 

 Диплом 1 место 

 

37. Всероссийский кон-

курс 

«Оценка уровня ком-

петенции педагога до-

школьного образова-

ния РФ» 

 

Китова Елена 

Павловна 

 Диплом 1 место 

 

38  7 Всероссийский кон-

курс профессиональ-

ного мастерства «Гор-

дость России» 

 

Марутина Ирина 

Петровна 

 

 

 Диплом 1 степени  

«Использование 

технологии «Синк-

вейн» в работе по 

развитию речи де-
тей старшего до-

школьного возрас-

та» 

 

39 Международный педа-

гогический конкурс 

«Лаборатория педаго-

Михайлова Ма-

рина Святосла-

вовна 

 Диплом 1 место 

Номинация 

«Оформление клас-



га»  сов, групп, кабине-

тов, участков» 

 

40 Международная вик-

торина для детей до-

школьного возраста на 

портале «Совушка» 

 

Руководитель 

Михайлова М.С. 

Сергунин Ярослав 

Шмелева Полина 

 

Диплом 1 место 

Номинация «Насе-

комые России» 

41 Международная 

Олимпиада для до-

школьников «Мура-

вей-космонавт» 

 

Руководитель 

Сипина Е.М. 

Мулина Алек-

сандрва 

Газимова Арина 

Симанов Артем 

 

Диплом 1 степени 

42. Международная 

Олимпиада для до-

школьников «Муравей 

в День Победы» 

 

Руководитель 

Сипина Е.М. 

Осипов Артем 

Мещерякова Ви-

талина 

Симанов Артем 

 

 

Диплом 1 степени 

43 Международная олим-

пиада для детей до-

школьного возраста 

Руководитель  

Некрасова Н. А 

Короткова Маша 

Гришаев Сережа 

Шахова Виктория 

Паршина Палина 

 

Диплом 1 степени 

44. Международный твор-

ческий конкурс  

«Великая Победа» 

 

Руководитель  

Некрасова Н. А 

Ивашкин Кон-

стантин  

 

Диплом 1 степени 

45. Международная олим-

пиада для детей до-

школьного возраста 

 

Руководитель  

Некрасова Н. А 

Федоровский  

Макар  

 

Диплом 1 степени 

В номинации «Пти-

цы России» 

46. Всероссийский кон-

курс «Информацион-

ные технологии в вос-

питательно-

образовательном про-

цессе ДОО по ФГОС» 

 

Китова Елена 

Павловна 

 Диплом 1 место 

 

47.  Всероссийская блиц- 

олимпиада 

«Время знаний» 

 

Архипова Ири-

на Евгеньевна 

 Диплом 2 степени 

48. Всероссийский про-

фессиональный кон-

курс 

«Гордость страны» 

 

Парышева Ок-

сана Алексан-

дровна 

 Диплом 1 степени 

 

Эти данные, а также призовые места в конкурсных мероприятиях свидетельствуют о том, что в 

детском саду созданы неплохие условия для успешного интеллектуального, художественно-

эстетического и социокультурного развития дошкольников.  



 

 

В течение всего года работала консультационная служба для родителей, проведены   дни  

открытых дверей, плановые родительские собрания всех возрастных группах, организовано педа-

гогическое и психологическое просвещение родителей через родительские уголки, индивидуаль-

ные консультации, выпуск буклетов для родителей, проведены досуговые мероприятия с предо-

ставлением на них совместного творчества детей и родителей, участие в выставках поделок, ри-

сунков. 

Повысилась заинтересованность родителей в осуществлении воспитательно-образовательного 

процесса. 

 

Одним из условий непрерывного образования ребенка является организация преемственности 

между ДОУ и социокультурными учреждениями. 

В силу территориальных условий, наш детский сад наряду со школой взаимодействует с музеем 

«Русской песни» - были проведены литературно- музыкальные экскурсии с игровыми моментами;  

с «Краеведческим музеем» - в течение года проводились обзорные экскурсии;  

Детский сад тесно сотрудничает  с Центральной библиотекой города. Была проведена совместная 

акция ко Дню космонавтики «Он сказал – Поехали!», проведены обзорные экскурсии по знаком-

ству с работой библиотек. Ко дню библиотек дети изготовили поздравительные открытки для со-

трудников библиотеки. 

 

По результатам анализа реализации плана работы в прошедшем учебном году можно сделать сле-

дующие выводы: 

 Деятельность коллектива ДОУ в течение 2020-2021 учебного года была разнообразной и много-

плановой. Достигнутые результаты работы, в целом, соответствуют поставленным в начале учеб-

ного года целям и задачам.  

Наиболее успешными в деятельности детского сада за год можно обозначить следующие показа-

тели:  

Достигнуты положительные результаты по всем основным задачам годового плана (собран педа-

гогический опыт, проведены запланированные мероприятия). 

 Налажена стабильная работа в коллективе по внедрению ФГОС ДО;  

Увеличилась активность родителей в жизни детского сада. 

Вывод: деятельность педагогического коллектива в 2020 – 2021 учебном  году в целом можно счи-

тать удовлетворительной. 

 

В текущем учебном году была выполнена по плану хозяйственной деятельности следующая 

работа: 

 

В 2020 году в детском саду был сделан капитальный ремонт,  

частично заменено асфальтное покрытие на территории ДОУ, установлено новое ограждение. 

Для защиты от коронавирусной инфекции 2020 году было приобретено 10 рециркуляторов, 8 

бесконтактных термометров, 10 санитайзеров. Сотрудники детского сада обеспечены медицинскими 

масками и перчатками. 

Был приобретен утюг, пылесос, принтер, ноутбук на общую сумму 109 997,9 

Для ремонта прогулочной веранды группы 04 были приобретены строительные материалы на 

сумму  27491,00 

К сожалению, не представилась финансовая возможность для  приобретения интерактивной доски. 

 
Анализ работы показал, что дошкольное образовательное учреждение находится в режиме 

развития. За 2020–2021 учебный год коллектив добился хорошей результативности работы. Одним 

из условий достижения положительных результатов является стабильная работа педагогического 

коллектива. Педагогов отличает творческий подход к работе, что сказывается на качестве 

деятельности всего учреждения в целом. 



Положительное влияние на позитивный процесс оказывают: 

- использование приемов развивающего обучения, дифференцированного подхода к детям; 

-индивидуализация воспитательно-образовательного процесса. 

Проведенный анализ образовательной деятельности показал на необходимость продолжить 

работу в следующих направлениях: 

 продолжение систематической работы по сохранению и укреплению здоровья; 

 повышение качества воспитания и образования дошкольников 

 продолжению работы по преемственности со школой; 

 развитие педагогической компетентности в вопросах организации работы на основе ФГОС 

ДО;  

повышение мультимедийной компетентности. 

 

Ориентируясь на основное содержание деятельности ДОУ и ее направленность, а также на анализ 

конечных результатов прошедшего 2020- 2021 учебного года, мы ставим следующие годовые за-

дачи: 

1.  Повышение профессиональной компетентности педагогов ДОУ 

в вопросах взаимодействия с семьями воспитанников, участниками образовательного процес-

са. 

2. Использование инновационных технологий для реализации образовательной области «По-

знавательное развитие». 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  РАЗДЕЛ 2. Содержание плана работы на 2021-2022 учебный год. 
Задачи: 

2. Повышение профессиональной компетентности педагогов ДОУ 

в вопросах взаимодействия с семьями воспитанников, участниками образовательного 

процесса. 

2. Использование инновационных технологий для реализации образовательной области 

«Познавательное развитие» 
 



2.1. Работа с кадрами 

№ Содержание основных мероприятий Сроки  Ответственный  

1 Совершенствование и расширение 

номенклатуры и нормативно – право-

вой базы МБДОУДС на 2021/2022 уч. 

год 

В течение года  Заведующая  

2. Внесение изменений в нормативно – 

правовые документы (распределение 

стимулирующих выплат, локальные 

акты, Положения и др.) 

В течение года  Заведующая  

3. Разработка текущих инструктажей по 

ОТ, ТБ и охране жизни и здоровья 

детей. 

В течение года  Заведующая 

4. 

Производственные собрания и ин-

структажи: 

«Правила внутреннего трудового 

распорядка» 

«Охрана труда и техника безопасно-

сти» 

«Подготовка групп к зимнему перио-

ду» 

«Техника безопасности при проведе-

нии новогодних елок» 

«Об охране жизни и здоровья воспи-

танников в зимний период» 

«Профилактика гриппа в период эпи-

демиологического неблагополучия» 

«Организация летней оздоровитель-

ной работы» и др. 

В течение года  Заведующая,  

завхоз, 

ст. медсестра 

 

 

 

 

Зам.зав по ВМР 

5. Проведение: рабочих планерок, пед-

часов, инструктажей, и др. форм ин-

формационно        аналитической дея-

тельности. 

В течение года Заведующая 

Зам.зав по ВМР 



 

 

Повышение квалификации руководящих и педагогических работников ДОУ 

 

Цель: Повышение профессиональной компетентности руководящих и педагогических работников, 

совершенствование педагогического мастерства. 

№ 

п/п 

содержание основных мероприятий сроки 

проведения 

ответственный 

1. - Разработка графика повышение квалификации педа-

гогических работников. 

- Планирование работы, отслеживание графиков кур-

совой подготовки. 

- Составление банка данных (и обновление прошло-

годних данных) о прохождении педагогами курсов по-

вышения квалификации 

декабрь Зам. зав. по ВМР 

2. Прохождение курсов повышения квалификации в 

2021-2022 учебном году 

По плану 

курсовой 

подготовки 

Руководящие, 

педагогические 

работники  ДОУ 

3. Посещение педагогами методических объединений 

города 

По плану 

ИДЦ 

Зам. зав. по ВМР 

Педагоги ДОУ 

4. Участие педагогов в конкурсах, выставках, смотрах, 

акциях и других мероприятиях различного уровня 

В течение 

года 

Зам. зав. по ВМР 

Педагоги ДОУ 

5. - Организация работы педагогов по самообразованию. 

- Выбор тематики и направлений самообразования 

- Оказание методической помощи в подборе материала 

для тем по самообразованию. 

- Организация выставок методической литературы. 

- Подготовка педагогами отчетов о проделанной рабо-

те  за год. 

- Составление педагогами портфолио профессиональ-

ной деятельности. 

 

Май - август 

 

В течение 

года 

Зам. зав. по ВМР 

Педагоги ДОУ 

6. Приобретение новинок методической литературы  В течение 

года 

Заведующая 

Зам. зав. по ВМР 

Педагоги ДОУ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Аттестация  педагогических работников  ДОУ 
 

Цель работы : повышение профессионального уровня педагогов, присвоение более высокой или подтвер-

ждение квалификационной категории. Обеспечение непрерывности процесса самообразования и самосо-

вершенствования. 

№ Содержание основных мероприятий Сроки  Ответственный  

1 Обновление плана аттестации педагогов на 5 лет. Сентябрь 
Зам. зав. по 

ВМР 

2 
Ознакомление педагогов с нормативными документами 

по аттестации 
Октябрь 

Зам. зав. по 

ВМР 

3. 

Помощь педагогам по подготовке материалов к аттеста-

ции: 

Сабирова Г.Р. 

 

В течение 

года  

Зам. зав. по 

ВМР 

 

 

2.2.Организационно-педагогическая работа 

№ Содержание основных мероприятий Сроки  Ответственный  

Педсоветы  

1. Педагогический совет №1 Установочный  

Основные направления образовательной 

деятельности  на 2021-2022 учебный  год» 

 

-Итоги комплексной проверки групп к новому 

учебному году. 

-Принятие годового плана. 

- Утверждение программ, сетки занятий, учеб-

ного плана, перспективных планов воспитате-

лей и специалистов,  графиков работы 

 

Сентябрь  Педагоги ДОУ 

2. Педагогический совет  № 2 

«Искусство сотрудничества с семьей» 

Цель: Проанализировать практику сотрудничества 

детского сада и родителей. Разработать структурно-

функциональную модель взаимодействия дошколь-

ного учреждения и семьи по вопросам развития ре-

бенка. 

План: 

1. Вступительное слово заведующей ДОУ 

2. Обобщение проблем, знакомство с результа-

тами самоанализа воспитателей и родителей. 

3. Педагогический ринг 

4. Поиск решений выявления проблем во взаи-

модействии с семьей - «Банк – идей» 

5. Обсуждение проекта решения 

Ноябрь  Педагоги ДОУ 



 

3. Педагогический совет№3 

«Использование инновационных техноло-

гий в познавательном развитии детей» 
Цель: Совершенствование навыков и умений 

воспитателей в подборе и использовании ин-

новационных форм работы по познавательно-

му  развитию дошкольников. 

План: 
1.  Доклад «Познавательное развитие де-

тей дошкольного возраста в свете 

ФГОС ДО» - заместитель заведующего 

по ВМР Баканова О.В. 

2. Аналитическая справка по тематиче-

скому контролю «Состояние работы по 

познавательному развитию дошкольни-

ков в ДОУ» - заместитель заведующего 

по ВМР Баканова О.В. 

3. Презентация инновационных техно-

логий в познавательном развитии детей. 

«Квест» и «Лепбук»  

 - воспитатель Кирюнина И.А. 

«Круги Луллия» - воспитатель Китова 

Е.П.. 

«Кубик Блума» - Егоркина Л.В..»  

«ТРИЗ» - воспитатель Архипова И.Е. 

Камешки «Марблс»- Михайлова М.С. 

              

 

март Педагоги ДОУ 

4. Педагогический совет № 4 – итоговый 

«Анализ результативности работы по про-

грамме учреждения за 2021-2022 учебный  

год» 

Цель: подведение итогов работы учреждения 

за 2021-2022 учебный год, утверждение пла-

нов работы ДОУ на летний период. 

План: 
1.Анализ работы педагогического коллектива за 

год (выполнение задач годового плана). 

2.Анализ результатов  педагогической диагностики 

индивидуального развития  воспитанников  

3. Психологическая  готовности детей к школьно-

му обучению выпускников подготовительных к 

школе групп  

4.  Самоанализ воспитательно-образовательной  

работы (воспитатели всех групп,  учитель-логопед, 

музыкальные руководители, педагог 

доп.образования). 

5. Рассмотрение и утверждение плана  работы ДОУ 

 в летний оздоровительный период  

 

 

май Педагоги ДОУ 



 

Консультации для воспитателей 

1.     «Требования к качеству речи педагога до-
школьного учреждения». 

 

сентябрь Зам.зав. по ВМР 
Баканова О.В. 

2. «Современные формы работы с родителями»       октябрь  Воспитатель  

Архипова И.Е. 

3. «Создание условий для эмоционального бла-

гополучия детей в ДОУ и семье» 

ноябрь  Воспитатель  

Логинова О.Н. 

4.  декабрь  

5. «Современные образовательные 

технологии и методики. Их отличие.» 

 

январь Воспитатель  

Кирюнина И.А. 

6. «Развитие познавательных речевых процессов 

у детей посредством использования кругов 

Луллия» 

февраль Воспитатель  

Китова Е.П. 

7. «О пользе пения» март Муз. рук. 

 Петрунина Л.Г. 

8. «Во что играть с детьми летом» май  Воспитатель 

Сомова Г.С. 

Семинары. Мастер - классы 

 

1. Мастер-класс «Изготовление тряпичной куклы 

–Травницы» 

октябрь Воспитатель Са-

бирова Г.Р. 

2. Семинар-практикум «Логопедическое ассор-

ти» 

 

декабрь Логопед Марути-

на И.П. 

 Мастер-класс «Овладение приемами гимна-

стики Брейн-Джим для повышения эффектив-

ности обучения» 

февраль Хореограф 

Перышева О.А. 

3.  Семинар – практикум «Метод проектов в 

ДОУ как инновационная педагогическая тех-

нология» 

март Творческая  

группа 

Открытые просмотры  

1. Неделя открытых просмотров  март Педагоги ДОУ 

3. Творческая гостиная: «Повышение професси-

онального мастерства через самообразование» 

- творческие отчеты педагогов по темам само-

образования 

май Педагоги ДОУ 

Смотры, конкурсы, выставки 

1 Готовность группы к новому учебному году сентябрь Воспитатели 

групп 

2.  «Кошкин дом»- конкурс плакатов, рисунков 

по пожарной безопасности. 
     сентябрь  Творческая груп-

па 

3. «Центр ПДД» - смотр дидактического матери- октябрь  Творческая груп-



ала по ПДД в группах. 

 
па 

4. Конкурс – «Зимняя фантазия» ноябрь Воспитанники, 

родители, педаго-

ги 

5. Смотр-конкурс на лучшее оформление роди-

тельского уголка» 
ноябрь  Творческая груп-

па 

6.  Фотовыставка «Зимушка хрустальная» декабрь Творческая груп-

па 

7 Конкурс «Снежных скульптур» январь Педагоги ДОУ 

8.  Смотр-конкурс «Моя мама рукодельница» март Родители, педаго-

ги 

9. Конкурс «Звездочки города Сасово»- (вокаль-

ный и хореографический) 
апрель Муз. руководи-

тель и хореограф. 

10 Смотр-конкурс  «Огород на окне» апрель Педагоги ДОУ 

11. Выставка творческих работ «Салют Победы» май Воспитатели 

групп 

План проведения праздников 

 Содержание  сроки Возрастная группа 

1. День знаний сентябрь Все возраста 

2. «Мы правила дорожные не будем нарушать» 

3. День дошкольного работника Старший возраст 

4. Огонь в доме октябрь Старший возраст 

5. Осенние праздники Все возраста 

6. Концерт для мамочек «Мама дорогая» ноябрь Все возраста 

7. «День народного единства» Старший возраст 

8. Новогодние утренники декабрь Все возраста 

9. «Встречаем масленицу блинами» февраль 

 

Все возраста 

10. Мы защитники Старшие группы 

11. Мамин День 8 Марта март Все возраста 

12. Концерт детей музыкальной школы Старший возраст 

13. День радости и смеха апрель Все возраста 

14. В здоровом теле – здоровый дух  Все возраста 

15. Улетаем на Луну Старший возраст 

16. Праздник, посвященный Дню Победы «Вспо-

минают наши деды» 
май Старший возраст 

17. Выпуск в школу «Прощай любимый садик» Подготовительная 

группа 

 

 



2.3.Взаимодействие в работе с семьей, школой и 

другими организациями. 

 

№ Содержание основных мероприятий Сроки  Ответственный  

1 Заключение договоров и разработка совмест-

ного плана  с другими  организациями: 

- СОШ №1,СОШ № 106; 

- Краеведческим музеем; 

- Центральной библиотекой. 

сентябрь Заведующая  

2. Заключение договоров с родителями сентябрь Заведующая 

3.  Экскурсия для детей подготовительной к 

школе группы в школу. 

сентябрь Воспитатели под-

готовительной 

группы. 

4 Сбор банка данных по семьям воспитанников 

Социологическое исследование социального 

статуса и психологического микроклимата се-

мьи: 

- анкетирование, наблюдение, беседы. 

 

сентябрь Воспитатели групп 

5 Групповые родительские собрания 3 раза в год Воспитатели групп 

6 Заседание клуба «Заботливые родители».  1 раз в месяц Архипова И.Е. 

7 Адаптационный детско-родительский клуб 

«Растишка» 

1 раз в месяц Зам.зав по ВМР 

Баканова О.В. 

8 Наглядная агитация в родительских уголках по 

вопросам обучения, воспитания, коррекции 

(выпуск буклетов, брошюр, газет). 

В течение го-

да 

Педагоги ДОУ 

9. Проведение совместных детских праздников с 

родителями  

В течение го-

да 

Педагоги ДОУ 

10. Привлечение родителей к участию в конкур-

сах 

В течение го-

да 

Педагоги ДОУ 

11. Помощь родителей учреждению 

 Участие в субботниках 

 Участие в ремонте групповых помеще-

ний 

 Привлечение родителей к благоустрой-

ству территории ДОУ 

 

В течение го-

да 

Педагоги ДОУ, 

завхоз  

12. Консультация «» сентябрь Ст. медсестра Ля-

шина Н.П. 

13. Консультация для родителей «Семья - главный 

институт воспитания»» 

октябрь Воспитатель  

Логинова О.Н. 

14. Консультация для родителей «Не делайте из 

ребенка кумира» 

ноябрь Воспитатель Егор-

кина Л.В. 

15. Консультация для родителей  «Компьютер 

«За» и «Против»» 

 

январь Воспитатель  

Михайлова М.С. 

16. Консультация для родителей «Особенности 

формирования культурно-гигиенических 

навыков у детей» 

февраль  Воспитатель  

Китова Е.П. 

17. Консультация для родителей «Школьная зре- апрель Логопед Марутина 



лость» И.П. 

 

18 Семинар для родителей «Готов ли Ваш ребе-

нок к школе» 

май Логопед Марутина 

И.П. 

Воспитатели подг. 

группы 

 

2.4.Система внутреннего мониторинга                 

 
Вопросы контроля Периодичность Цель контроля Выход информа-

ции 

Ответственные 

 

Выполнение Ин-

струкции по 

охране жизни и здо-

ровья детей. 

 

Оперативный 

Текущий  

 

Ежедневно 

 

Соблюдение со-

трудниками ин-

струкций по охране 

жизни и здоровья 

детей. 

 

Индивидуальные 

собеседования, 

повторные ин-

структажи (по 

необходимости). 

Журнал инструк-

тажей. 

 

Заведующий 

Зам. зав. по 

ВМР 

 

 

Охрана труда, тех-

ника безопасности, 
пожарная безопас-

ность, выполнение 

СанПиН в ДОУ. 

 

Оперативный  

 

Текущий  
 

Ежедневно 

 

Проверка работ по 

охране труда, со-
блюдение техники 

безопасности и са-

нитарно-

гигиенического ре-

жима. 

 

1 раз в квартал 

собрания трудо-
вого коллектива, 

квартальные от-

четы. 

 

Заведующий 

Зам. зав. по 
ВМР 

Завхоз  

 

Выполнение правил 

внутреннего трудо-

вого распорядка. 

 

Оперативный 

Текущий  
 

Ежедневно 

 

Соблюдения со-

трудниками графика 

работы.  

 

Персональное 

наблюдение, со-

беседование. От-

метка в табеле 

учета рабочего 

времени. 

 

Заведующий 

ДОУ,  

Зам. зав. по 

ВМР 

 

Посещаемость и за-

болеваемость детей. 

 

Оперативный  

 

Текущий  
 

Ежедневно 

 

Сохранение и 

укрепление здоровья 

детей. 

 

Аналитический 

отчет по заболе-

ваемости детей 

ежемесячно 

 

Ст.мед.сестра  

 

Воспитатели 

ДОУ 

 

Питание. 

 

Оперативный  

 

Текущий  
 

Ежедневно 

 

Выполнение нату-

ральных норм.  

Доставка пищи по 

графику. Культура 

еды, воспитание 

КГН.  

 

Персональное 

изучение доку-

ментации по ор-

ганизации пита-

ния, технологи-

ческих карт, бра-

кеража. Карты 

 

Заведующий 

ДОУ 

 

Ст.мед.сестра 

 

Зам. зав. по 

ВМР 



наблюдений. 

 

Мониторинг состоя-

ния здоровья воспи-

танников ДОУ. 

 

Оперативный  

 

Текущий  
Ежедневно 

Ежемесячно 

Ежеквартально 

Ежегодно 

 

Отслеживание здо-

ровья и физического 

развития воспитан-

ников 

 

Ежемесячные 

отчеты старшей 

медицинской 

сестры. 

Справка на ито-

говый педсовет. 

Отчет в Публич-

ном докладе 

ДОУ. Годовой 

анализ работы 

ДОУ  

 

Заведующий 

ДОУ 

 

Ст.мед.сестра 

 

Адаптация вновь 

прибывших детей в 

группах.  

 

Оперативный  

 

Текущий  
Ежедневно в те-

чение 1-го квар-

тала 

 (по мере по-

ступления де-

тей). 

 

Выявление особен-

ностей адаптации у 

принятых детей. 

 

 Адаптационные 

листы 

 

Ст.мед.сестра  

 

Воспитатели 

ДОУ 

 

Зам. зав. по 

ВМР 

 

Планирование вос-

питательно-

образовательной ра-

боты (перспективное 

планирование, ка-

лендарные планы, 

документация на 

группах). 

 

Оперативный  

ежемесячно 

 

Анализ организации 

и ведения ВОП спе-

циалистами ДОУ, 

определение эффек-

тивности работы. 

 

Педагогические 

часы с педагога-

ми, индивиду-

ально-групповые 

собеседования с 

отметкой в пере-

численных доку-

ментах 

 

Заведующий 

ДОУ 

Зам. зав. по 

ВМР 

 

Организация физ-

культурно- оздоро-

вительных меропри-

ятий в режиме дня 

(гимнастики, дни 

здоровья, 

спортивные празд-

ники, закаливание, 

интегрированные 

занятия и т.д.). 

 

Оперативный  

ежемесячно 

 

Создание оптималь-

ного спортивно-

оздоровительного, 

двигательного ре-

жима в ДОУ.  

 

На педагогиче-

ских часах, на 

индивидуальных 

собеседованиях 

по результатам 

наблюдений. 

Карты анализа. 

 

 

Зам. зав. по 

ВМР 

Мед. сестра 

 

Организация работы 

с родителями педа-

гогическим коллек-

тивом. 

 

 

Оперативный  
(1раз в квартал) 

 

Ноябрь 

 

Февраль 

 

Анализ осуществле-

ние работы с роди-

телями (законными 

представителями) в 

разных возрастных 

группах. 

 

Индивидуальные 

собеседования с 

педагогами, от-

четы педагогов 

по работе с роди-

телями на итого-

вом педсовете.  

 

 

Зам. зав. по 

ВМР 

 

Педагогический 

коллектив ДОУ 



 

май 

 

Документация вос-

питателя на группе 

 

Оперативный 

(предупредитель- 

ный) 

Сентябрь,  

январь 

 

Наличие необходи-

мой рабочей доку-

ментации воспита-

теля. 

 

Карта анализа 

 

Заведующий 

ДОУ 

Зам. зав. по 

ВМР 

 

Организация пита-

ния детей  

 

Оперативный 
 

Сентябрь,  

декабрь ,  

апрель 

 

Организация пита-

ния в группах, орга-

низация культуры 

питания, работа де-

журных 

 

Карта анализа 

 

Заведующий 

ДОУ 

Зам. зав. по 

ВМР 

 

Мед. сестра 

 

Проведение роди-

тельских собраний  

 

Оперативный  
 

Сентябрь,  

апрель 

 

формы организации 

собраний, ведение 

документации  

 

( протоколов) 

 

Педагогические 

часы с педагога-

ми, индивиду-

ально-групповые 

собеседования 

 
Воспитатели 

групп 

 

Организация работы 

логопедического 

пункта 

 

Оперативный 

октябрь,  

май 

 

Организация работы 

учителя-логопеда с 

детьми и родителя-

ми, анализ планиро-

вания работы, нали-

чие документации  

 

Персональное 

изучение работы 

специалиста 

 

Заведующий 

ДОУ 

Зам. зав. по 

ВМР 

 

 

Организация ре-

жимных  

моментов, выполне-

ние режима дня.  

 

Оперативный  
Ноябрь  

 

Февраль  

 

Соблюдение режима 

детского сада. 

 

Индивидуальные 

собеседования, с 

фиксацией в 

журнале кон-

троля. 

 

Заведующий, 

 

Зам. зав. по 

ВМР 

 

 

Обеспечение здо-

ровьсберегающих 

условий при прове-

дении НОД 

 

Оперативный  
 

февраль 

 

Анализ использова-

ния здровьесберега-

ющих компонентов 

в ходе НОД  

 

Карты анализа 

 

Заведующий 

Зам. зав. по 

ВМР 

 

Мед. сес 

 

Организация и про-

ведение прогулки 

 

Оперативный  
октябрь, 

апрель 

 

Подготовка, прове-

дение прогулки в 

соответствии с воз-

растом, сезоном  

 

Индивидуальные 

собеседования. 

Карты анализа  

 

Заведующий, 

 

Зам. зав. по 

ВМР 

 



 

Подготовка, органи-

зация и проведение  

НОД и режимных 

моментов на разных 

возрастных группах. 

 

Постоянно 

 ( по графику по-

сещения групп) 

 

Проверка выполне-

ния  

ООП ДОО 

 

Индивидуальные, 

групповые собе-

седования (ана-

лиз, обсуждение, 

рекомендации). С 

фиксацией в 

журнале кон-

троля. 

 

Заведующий  

Зам. зав. по 

ВМР 

 

Организация работы 

ДОУ по работе с ро-

дителями 

Тематический 

ноябрь  

 На педагогиче-

ском совете 

Заведующий, 

Зам. зав. по 

ВМР 

Состояние работы 

ДОУ по познава-

тельному развитию 

Тематический 

март 

 На педагогиче-

ском совете 

Заведующий, 

Зам. зав. по 

ВМР 

 

Итоги года 

 

Результативный 

 

Изучение конечных 

результатов дея-

тельности дошколь-

ного учреждения за 

год, оценка степени 

достижения наме-

ченных планов, 

определение пер-

спектив работы на 

следующий учебный 

год 

 

 

 

Итоговый педа-

гогический совет 

 

Заведующий,  

Зам. зав. по 

ВМР, 

специалисты 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2.5.Административно-хозяйственная деятельность. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение 1 

№ Содержание основных мероприятий Сроки  Ответственный  

1. 

Укрепление развития материальной базы: 
- Приобретение инвентаря, моющих средств. 
- Приобретение оборудования по мере финан-

сирования. 
- Проведение списания инвентаря. 

По мере реали-

зации 
Заведующий 

ДОУ 
Завхоз 

  

 

 

 

2. Работа по благоустройству территории, изго-

товление и установка артобъекто, высаживание 

цветов, переоборудование экологической тро-

пы. 

Сентябрь,  май Завхоз, со-

трудники ДОУ 

3. Анализ маркировки и подбора мебели в группах 

ДОУ. 

Сентябрь Ст.медсестра, 

завхоз 

4. Приказ по организации питания в ДОУ, назна-

чение ответственных. 

сентябрь Заведующий 

5. Благоустройство игровых площадок Май Завхоз 

6. Заключение договоров с организациями, обес-

печивающими жизнедеятельность и функцио-

нирование ДОУ  

 

В течение года Заведующий, 

гл. бухгалтер, 

завхоз. 

  7. Приобретение недоукомплектованной детской 

мебели в группах 

апрель Заведующий, 

завхоз 

 8. Подготовка к демонтажу хозяйственных по-

строек 

Июнь -сентябрь Заведующий, 

завхоз 



Самообразование педагогов 

 
 

№ Ф.И.О. педагога Тема  Отчет  

1. Архипова И.Е. «Театр - как средство формирования 

у детей связной речи»  

Проект  

2. Кирюнина И.А «Формирование творческой лично-

сти посредством театральной дея-

тельности» 

Показ сказки 

3. Михайлова М.С. «Мнемотехника- как эффективное 

средство развития связной речи у 

детей старшего дошкольного возрас-

та». 

Открытое занятие 

4. Логинова  О.Н. «Развитие сенсорных способностей 

посредством дидактических игр в 

раннем дошкольном возрасте» 

Картотека дидактиче-

ских игр 

5. Сомова Г.С. «Формирование мелкой моторики у 

детей младшего дошкольного воз-

раста» 

Открытое занятие 

6. Китова Е.П. «Дидактическая игра как средство 

сенсорного развития детей младшего 

дошкольного возраста» 

Проект  

7. Некрасова Н.А. «Формирование культуры безопас-

ного поведения у детей средней 

группы» 

Открытое занятие  

8. Сипина Е.М. «Формирование культурно-

гигиенических навыков у детей ран-

него возраста посредством малых 

фольклорных форм» 

Открытое занятие 

9. Петрунина Л.Г. «Эмоциональное развитие детей 

старшего дошкольного возраста в 

процессе игры на музыкальных ин-

струментах» 

Проект  

10. Парышева О.Н. «Применение информационных тех-

нологий на танцевальных занятиях 

по «Хореографии» с целью развития 

творческих способностей детей» 

Картотека  игр  

11. Марутина И.П. «Развитие речевого дыхания у детей 

с ОВЗ» 

Открытое занятие 

12 Егоркина Л.В. «Развитие математических способ-

ностей детей старшего дошкольного 

возраста» 

Открытое занятие 

13 Сабирова Г.Р. «Развитие творческих способностей 

дошкольников через изготовление 

русской тряпичной куклы» 

Проект  

 

 
 

 
 



 
Приложение 2 

 

План – график аттестации педагогических работников ДОУ 
 

№ Ф.И.О. педагога Должность  Дата последней 

аттестации, ка-

тегория 

Предполагаемая  

дата аттестации 

1. Архипова Ирина Ев-

геньевна 

воспитатель Высшая кате-

гория, 

10.12.2020 

 Декабрь 2025г. 

2. Сипина Елена Ми-

хайловна 

воспитатель Высшая кате-

гория, 

10.12.2020 

Декабрь 2025г. 

3. Кирюнина Ирина 

Александровна 

воспитатель Высшая кате-

гория, 

14.12.2017 

Декабрь 2022г. 

4. Логинова Ольга Ни-

колаевна 

воспитатель Высшая кате-

гория, 

24.04.2018 

Апрель 2023г. 

5. Михайлова Марина 

Святославовна 

воспитатель 1 кв. категория 

24.04.2018 

Апрель 2023г. 

6. Марутина Ирина 

Петровна 

Учитель-логопед 1 кв. категория 

24.04.2018 

Апрель  2023г. 

7. Петрунина Лариса 

Геннадьевна 

Муз.руководитель Высшая кате-

гория 

08.04.2014 

Апрель 2024г. 

8. Парышева Оксана 

Александровна 

Педагог 

доп.образования 

1 кв. категория 

19.10.2020 

Октябрь 2025г. 

9. Китова Елена Пав-

ловна 

воспитатель Высшая кате-

гория, 

24.04.2018 

Апрель 2023г. 

10. Сомова Галина Сер-

геевна 

воспитатель 1 кв. категория 

24.04.2018 

Апрель 2023г. 

12. Некрасова Наталья 

Александровна 

воспитатель Высшая кате-

гория, 

13.02.2020 

Март 2025г. 

13 Егоркина Людмила 

Викторовна 

воспитатель 1 кв. категория 

01.12.2020 

Декабрь 2025 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 3 

 

График прохождения курсов повышения квалификации. 

 
Ф.И.О.педагога 2021г. 2022г. 2023г. 2024 

Архипова Ирина Евге-

ньевна  
+    

Баженова Марина 

Александровна 
  +  

Китова Елена Павловна   +  
Кирюнина Ирина Алек-

сандровна 
+    

Сипина  Елена Михай-

ловна 
   + 

Логинова Ольга Нико-

лаевна 
+    

Михайлова Марина 

Святославовна 
   + 

Марутина Ирина Пет-

ровна 
 +   

Некрасова Наталья 

Александровна 
  +  

Петрунина Лариса Ген-

надьевна 
 +   

Парышева Оксана 

Александровна 
  +  

Сомова Галина Серге-

евна 
   + 

Сабирова Гулия Рави-

льевна 
  +  

 

 

 


